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POLITIKA OZNAMOVANI SKODLIVEHO JEDNANI (WHISTLEBLOWING)

Tato politika je pfijimana v souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1937 ze dne
23.fijna 2019, o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie (dale jen jako ,,Smérnice”), a rovnéz
v souladu se zakonem o ochrané oznamovatel(l, ktery Smérnici zapracovava do ceské legislativy.

Firemni kultura spole¢nosti DIOFLEX s.r.o. (dale jen ,DIOFLEX") se vyznacuje otevienosti, pratelskosti
a Cestnosti. Jakékoliv osoby maji moznost oznamit mozné protipravni ¢i jiné skodlivé jednani, které by
mohlo mit mimo jiné vliv na podnikani ¢i dobré jméno spol. DIOFLEX, bez obav z postihu a mohou si
byt jisty, Ze veSkerd oznadmeni budou radné proSetfena. Spolec¢nost DIOFLEX vSechna ucinéna
ozndmeni povazuje za prostfedek prevence a detekce Skodlivého jednani, proto také mohou byt
vsechna oznameni uc¢inéna bez obav a predsudkd.

Cilem této politiky je zajisténi souladu s pravnimi predpisy Evropské unie a Ceské republiky a
poskytnuti ochrany osobdm - oznamovatelim, ktefi ucini ozndmeni o jakémkoliv protipravnim
jednani a pripadné také o jednani, které by mohlo mit vliv na podnikani ¢i dobré jméno spol. DIOFLEX
(dale jako ,3kodlivé jednani“).

Ochrana oznamovatele dle této politiky neni urc¢ena pro stiznosti zaméstnanct ¢i feSeni béznych sport
mezi zaméstnanci.

DEFINICE POJMU

»Porusenim® se rozumi jednani nebo opomenuti, které je protipravni, zejména poruseni pravnich
predpisu a internich predpis(i, nebo mareni jejich predmétu nebo Gcelu.

JInformacemi o poruseni“ se rozumi informace, véetné dlvodnych podezieni, o skutecnych C¢i
moznych porusenich, k nimZ doslo nebo velmi pravdépodobné dojde ve spolecnosti DIOFLEX (v niz
oznamujici osoba pracuje nebo pracovala) ¢i v jiné spole¢nosti/organizaci, s niZz oznamujici osoba je
nebo byla v kontaktu na zakladé své pracovni ¢innosti, a o pokusech o utajeni takovych poruseni.

,0znamenim“ se rozumi interni ¢i externi Ustni nebo pisemné poskytnuti informaci o poruseni
prislusné osobé ve spolecnosti DIOFLEX.

»0znamujici osobou/Oznamovatelem” se rozumi fyzicka osoba, kterd oznami ¢i zverejni informace o
poruseni, jez ziskala v souvislosti s cinnostmi souvisejicimi s praci.

,Prostfednikem” se rozumi fyzickd osoba, kterd pomaha oznamujici osobé pfi oznamovani a jejiz
pomoc by méla byt divérna.

,Pracovnim kontextem“ se rozumi pracovni ¢innosti, jejichz prostfednictvim oznamovatelé ziskaji
informace o poruseni a v jejichz rdmci by mohli byt postiZzeni odvetnymi opatfenimi, pokud takové
informace oznami.
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,Odvetnymi opatrenimi“ se rozumi pfimé ¢i nepfimé jednani nebo opomenuti, k némuz dochazi v
pracovnim kontextu, které je vyvolané internim ¢i externim ozndmenim nebo zverejnénim a které
oznamujici osobé plsobi nebo mize zplsobit neopravnénou Gjmu.

,Naslednymi opatrenimi“ se rozumi jakdkoli opatfeni prijatd prijemcem oznadmeni za Ucelem
posouzeni pravdivosti tvrzeni uvedenych v ozndmeni a pfipadné k reseni ozndmeného poruseni,
mimo jiné prostfednictvim opatreni, jako je interni Setfeni, vySetrovani, stihani, opatreni k zpétnému
ziskani financnich prostredkt a ukonceni Fizeni.

OSOBNIi PUSOBNOST

Tato politika se vztahuje na oznamuijici osoby, které ziskaly informace o poruseni v pracovnim kontextu
a maji status zaméstnance, praktikanta, stazisty, spolupracujici osoby samostatné vydélecné cinné,
spole¢nik( a osob nalezejicich do spravniho, fidiciho nebo dohledového organu spol. DIOFLEX, véetné
nevykonnych ¢lend, jakozZ i dobrovolnikd a placenych ¢i neplacenych stazista, a veskerych osob, které
pracuji pod dohledem a podle pokyn( zhotovitel(, subdodavatell a dodavatel(i spol. DIOFLEX.

Tato politika se rovnéZ vztahuje i na oznamujici osoby, které oznamuji nebo zvefejnuji informace
o poruseni ziskané v ramci pracovniho poméru, ktery mezitim skoncil ¢i osoby, jejichZ pracovni pomér
ma teprve zacit, jestlize byly informace o poruseni ziskany bé&hem pfijimaciho Fizeni ¢i jinych
predsmluvnich jednani.

Opatreni na ochranu oznamovatell se vztahuji také pripadné na treti osoby, které jsou spojeny
s oznamovatelem a které by mohly byt v pracovnim kontextu vystaveny Gjmé (napf. osoby blizké a
kolegové dané osoby), ¢i na pravnické osoby, které oznamovatel vlastni, pracuje pro né nebo je s nimi
jinak spojen v pracovnim kontextu.

VECNA PUSOBNOST

Tato politika se vztahuje na oznameni tykajici se protipravniho jednani, které vykazuje znaky
trestného ¢inu ¢i prestupku.

Daéle se tato politika vztahuje na ozndmeni, ktera se tykaji poruseni prava Unie, konkrétné téchto
oblasti:

* zadavani verejnych zakazek;

¢ financ¢ni sluzby, produkty a trhy a predchazeni prani penéz a financovani terorismu;
* bezpecnost a soulad vyrobk( s predpisy;

* bezpecnost dopravy;

¢ ochrana zZivotniho prostred:i;

* radiacni ochrana a jaderna bezpecnost;

* bezpecnost potravin a krmiv, zdravi a dobré Zivotni podminky zvifat;

* verejné zdravi;



/’_‘\ :»H.: DIOFLEX s.r.o. Phone: +420 571 751 851
(i I 0 F L E x = Pletarska 2671 e-mail: m.krupova@dioflex.cz
'-\ — Roznov pod Radhostém IC: 26804557

— 756 61 VAT: CZ26804557

* ochrana spotrebitele;
* ochrana soukromi a osobnich Udajd a bezpecnost siti a informacnich systém( a
* poruseni unijnich pravidel hospodarské soutéze a statni podpory.

V souladu s touto politikou je také mozné oznamit jednani, které mize mit negativni dopad na povést
a dobré jméno spol. DIOFLEX.

O mozném skodlivém jednani se oznamovatel musi dozvédét v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou
¢innosti/v pracovnim kontextu.

Ucelem téchto zasad neni zpochybiiovani prijatych obchodnich ¢i finanénich rozhodnutich prijatych
spol. DIOFLEX ¢i reseni zalezitosti, které jsou upraveny internimi predpisy spol. DIOFLEX.

ZASADY OCHRANY OZNAMUJICiCH OSOB

Oznamujici osoby, které maji podezieni, Ze by mohlo dojit/doslo ke Skodlivému jednani dle této
politiky, maji moZnost toto své podezieni oznamit bez obav z jakychkoliv negativnich dusledk.
Podminkou ochrany je, Ze ozndmeni oznamujici osoba ucinila v dobré vife. Smyslené informace
ozndmené v umyslu poskodit jiného nemohou pozZivat ochrany. RovnéZz nemohou poZivat ochrany
ozndmeni ucinénd v Umyslu ziskat pro sebe ¢i jinou osobu prospéch (napf. snaha predejit
neprodlouZeni pracovniho poméru, vypovédi z pracovniho poméru apod.).

Vsechna oznameni o mozném skodlivém jednani budou ze strany spol. DIOFLEX prosetfena davérné,
spravedlivé, objektivné a v pfimérené Ihité.

Oznamujici osoby maji narok na ochranu podle této politiky v pfipadé, Ze:

* mély opravnéné diavody se domnivat, Ze oznamené informace o poruseni byly v dobé
oznameni pravdivé a Ze tyto spadaly do oblasti plisobnosti této politiky; a
* podaly ozndmeni interné i externé v souladu s touto politikou.

Jakakoliv odvetna opatreni proti oznamovatelim jsou zakazana. Zejména se jedna o tato odvetna
opatreni:

* rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou;

* zruSeni pracovniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti;

* odvolani z vedouciho mista;

* snizeni mzdy;

¢ diskriminace;

* preloZeni nebo prevedeni na jinou praci;

* neumoznéni odborného rozvoje;

* zména rozvrzeni pracovni doby;

¢ vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy;
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¢ zasah do prava na ochranu osobnosti;
e dalsi.

POSTUP OZNAMOVANI

Spol. DIOFLEX preferuje oznamovani prostfednictvim internich kanal(l. Uvedené plati v pfipadé, ze
poruseni Ize Gcinné fesit interné a pokud se oznamujici osoba domniva, Ze nehrozi odvetna opatreni.
Prislusnou osobou pro pfijimani oznameni je:

Miriam Krupova
tel.: 724 338 736

e-mail: m.krupova@dioflex.cz
adresa pro zasilani listinné posty: DIOFLEX s.r.o., Miriam Krupova, Pletarska 2671, 756 61 Roznov pod
Radhostém

David Hromada
tel.: 702 045 557
e-mail: d.hromada@dioflex.cz

adresa pro zasilani listinné posty: DIOFLEX s.r.0., David Hromada, Pletarska 2671, 756 61 Roznov pod
Radhostém

Oznamovatel se na prislusnou osobu m(ze obratit pisemné, Gstné ¢i jinym systémem hlasovych zprav.
Oznamovatel mlZe pozadat o podani oznadmeni rovnéz prostfednictvim osobni schlizky.

Ve vsech pfipadech podani ozndmeni je nutno oznacit obalku/uvést v predmétu e-mailu ¢i datové
zpravy/oznamit, Ze se jedna o ,Whistleblowing®, aby bylo zfejmé jesté pred vyjevenim samotného
obsahu oznameni, Ze se jedna o oznameni dle této politiky.

Prislusna osoba oznamovateli poskytne potvrzeni o pfijeti oznameni a to do 7 dnl ode dne jeho
ucinéni. Vhodny zplsob poskytnuti potvrzeni zvoli pfislusna osoba.

Pfislusna osoba m(iZze po oznamovateli Zadat dalsi informace a poskytovat ji zpétnou vazbu. Zpétna
vazba je oznamovateli poskytnuta v primérené lhaté, kterd by neméla prekrocit tfi mésice, pokud se
jedna o oznameni podle této politiky.

Prislusnd osoba bude spolupracovat s dotéenymi pracovisti, aby doSlo k co nejefektivnéjSimu
prosetfeni oznameni, a veskeré dotéené osoby sezndmi s touto politikou a pozadavky na ochranu
oznamovatele véetné prevence jakékoliv formy represe.

V pripadé, Ze pocatecni Setfeni prislusné osoby potvrdi mozné nezakonné, resp. skodlivé jednani,
informuje o tomto jednatele spol. DIOFLEX.
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Pfislusna osoba provede dikladné prosetfeni oznameni, a to s pfihlédnutim k obsahu oznameni,
dostupnych ddkaz( a moznosti samotného prosetieni. Proces prosetieni:

* bude spravedlivy;

* bude davérny;

* bude efektivni;

* bude nezavisly na osobach, kterych se oznameni tyka;

* posoudi dostate¢nost ¢i nedostatecnost dlikaz(i pro prokazani pravdivosti oznameni;
* bude ctit presumpci neviny.

Prislusnd osoba vysledky svého Setfeni sdéli jednateli spol. DIOFLEX s.r.o., ktery rozhodne o
kone¢ném reseni.

TotoZnost oznamujici osoby nebude sdélena bez jejiho vyslovného souhlasu nikomu vyjma
opravnénych pracovnikd pfislusnych k pfijimani oznameni nebo naslednych opatreni. Totéz se
vztahuje i na jakékoliv dalsi informace, z nichZz by mohla byt pfimo ¢i nepfimo vyvozena totoZznost
oznamujici osoby. Uvedené informace vSsak mohou byt zverejnény v souvislosti s vySetfovanim
vedenym prislusnymi organy nebo soudnim Fizenim.

Oznamovatel by se mél ujistit o tom, Ze ma dlvodné podezieni na jednani, které hodla oznamit.
Pouhé tvrzeni bez jakychkoliv dikaz(i ¢i podrobnéjsSich informaci neni dostatecné k prokazani

pochybeni.

Oznamovatel mlzZe zlistat v anonymité, avsak v tomto pripadé bude prosetieni obtizné, pokud
oznamovatel neposkytne dalsi informace a pripadné dlikazy.

Pokud ma oznamovatel obavy z jakékoliv represe ze strany DIOFLEXU, sdéli své obavy prislusné osobé.

Aby bylo mozZno zajistit ochranu oznamovatele dle této politiky, musi oznamovatel své oznameni
ucinit prostrednictvim pfislusné osoby.

Pokud si oznamovatel neni jist ohledné svych prav ¢i predmétu oznameni nebo si nepreje podat
oznameni primo spol. DIOFLEX, mUze jej podat prostiednictvim Ministerstva spravedinosti.

ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU

Jakékoliv zpracovani osobnich (dajii provadéné podle téchto zasad bude provadéno v
souladu s platnymi pravnimi predpisy Evropské unie a Ceské republiky.



